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APENHETSLOVEN - REDEGJORELSE FOR 2023

1. GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETENS ORGANISERING

Skolt Pukkverk AS inngér i forretningsomradet Pukk og masser i Skolt Holding-konsernet.
Vestby Pukkverk, Moss Pukkverk, Rade Pukkverk, Rdde Massedeponi og Sarpsborg
Pukkverk inngar i Skolt Pukkverk. Vi legger stor vekt pa a vaere leveringsdyktig av
kvalitetsriktige knuste steinprodukter / pukk til konkurransedyktige priser og er ledende i vart
markedsomréde i Norge, hovedsakelig i @stfold og sendre Akershus.. Vare knuste
steinprodukter benyttes bade som tilslag i asfalt, betong og vei samt til entreprenermarkedet
for evrig.

2. RUTINER OG INTERNE RETINGSLINJER

Skolt skal drive sin forretningsvirksomhet pa en mate som er forenlig med FNs veiledende
prinsipper for neringsliv og menneskerettigheter og FNs Global Compacts ti prinsipper.
Gjennom etablerte policys for HMS og ytre milje, menneskerettigheter samt etiske
retningslinjer, bidrar vi til 4 fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold hos oss og i leverander-kjeden var.

[ forbindelse med &penhetsloven er det opprettet en arbeidsgruppe som skal sikre at
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ivaretas. Med bakgrunn i dette s har
arbeidsgruppen gjennomfert risikokartlegginger, aktsomhetsvurderinger og utarbeidet
prosedyrer som er gjennomgéatt med ansatte i selskapet. Det er utarbeidet prosedyrer for
varslingsrutiner dersom det avdekkes avvik. P& denne maten bidrar vi til 4 sikre et ansvarlig
naringsliv.

Apenhetsloven er forankret i Skolts averste ledelse og styre, og administrerende direktor og
ledergruppen (LIS) har overordnet ansvar for at loven etterleves.
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3. FUNN OG TILTAK

Skolt Pukkverk har gjennomfort aktsomhetsvurderinger i 2023/2024 med formél 4 kartlegge
og vurdere negativ pavirkning/skade knyttet til brudd pa menneskerettigheter og
arbeidslivskriminalitet i vir egen leveranderkjede og hos vare forretningsforbindelser.
Tiltak er definert ut fra funn og sannsynlig risiko i etterkant av vurderingen. Det ble ikke
avdekket alvorlige funn i 2023.

Leveranderene vare vurderes opp mot sannsynlig risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
tjenester. De av vére leveranderer som tilsier storst risiko ift. dette, har vi vurdert er tilknyttet
renholds-bransjen, bemanningsbransjen og tilbydere av mobile knusetjenester. Skolts
leveranderer av disse tjenestene har derfor blitt vurdert saerskilt ift. sannsynlighet for brudd.

Etter & ha gjennomfoert aktsomhetsvurderinger er det definert noen tiltak som skal utbedres.

Skolt har videre utarbeidet noen hovedtiltak for a sikte FNs baerekraftsmal. Vi har valgt &
jobbe med tiltak som spesielt kan knyttes til felgende baerekraftsmal:

MAI 8. Anstendig arbeid og ekonomisk vekst
Mal 9. Industri, innovasjon og infrastruktur
Mal 11. Berekraftige byer og lokalsamfunn
Mal 12. Ansvarlig forbruk og produksjon

Mal 15. Livet pa land

Tiltakene er listet pad neste side.
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Redusere dieselforbruk

* Innen 2025 skal dieselforbruket i Skolt reduseres med min. 20 % pr. produserte tonn
masser ift. 2022

Bedre utnyttelse av produksjonsressurser

* Oke antall bemannede- og funksjonelle timer pa utvalgt produksjonsutstyr med 75 %
12025 ift. 2022, hvilket vil frigjere i overkant av 40 % av produksjonsmidlene

Redusere forbruk av ikke fornybare ressurser

* Vi skal oke salget av alle produkter med 0-stoff med 20% ift. 2022, gjennom
produktsubstituering og nye bruksomrader (bedre materialbalanse)
* Vi skal i 2023 produsere/sikte ut minimum 50 000 tonn singel av 0/20 lagerhauger
Vare eiendomsutviklingsprosjekt skal bidra med beerekraftige infrastruktur- og

energilesninger

* Preanalyse Breeam skal gjennomfores pa alle nye byggetiltak

* Sertifisering skal vurderes, men tiltak skal uansett gjennomferes

 Energilosninger skal utredes i alle prosjekt inkl. vurdering av andre lesninger enn evt.
stedlig konsesjonslesning (fjernvarme)

Foregangsbedrift for mottak og behandling av uenskede arter

» Vi skal vaere mottaksdyktige for uenskede arter ved minimum ett av vére anlegg til

enhver tid.

Alle dokumentene gjennomgas arlig i forbindelse med ledelsens gjennomgang.
Redegjorelsen vil bli oppdatert og offentliggjort pa Skolt sine nettsider www.skolt.no

Ved enske om ytterligere informasjon ta kontakt via e-post til felgende adresse:
postiaskolt.no
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Karsten F. Hansen
Styreleder og daglig leder




